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Bra start
for Nya Stilmek 2022!

Under fjolaret sjosatte vi var langsiktiga utvecklingsplan Nya Stilmek 2022. Ett
viktigt mal i denna plan ar att vi till ar 2022 ska ha férdubblat var omsattning, fran
ca 30 miljoner till 60 miljoner. Och det gér man inte i en handvandning, tvartom
staller det oerhort stora krav pa férandring och fornyelse pd manga plan.

Som vi ndmnde i férra numret av Heavy News har vi gjort omfattande
forandringar i var organisation for att bl a kunna ta emot betydligt fler
jobb av olika omfattning.

- Viktiga delar for att nd malet ar att vi ser 6ver hela var organisation
for att gora foretaget effektivare och konkurrenskraftigare. Men det
handlar aven om av vi kundanpassar oss betydligt mer an tidigare och
aven gor en kraftig satsning pa marknadsforing och inférsaljning till
nya potentiella kunder, sager vd Tomas Stahl.

Som ett forsta steg har Tomas Stal och marknadsansvariga Susanne
Lofholm under det senaste halvaret genomfort massor av kundbesok i . -
Vasterbotten och Vasternorrland, anda ner till Sundsvallsomradet. De
besoksresorna har gett ett ovantat bra resultat i form av en massa for- ¢
fragningar och order. Det har dven gett oss blodad tand att fortsdtta var f "_‘;f'..if"
marknadsbearbetning daven under resten av varen.

— De order som vi fatt in kommer till stor del fran foretag som
saljer egna produkter men behdver hjdlp nar det galler svetsning och
metallbearbetning. Manga av féretagen har sedan tidigare samarbetat
med féretag som sdljer samma tjanster som Stilmek, men man har nu
sett att vi verkligen kan konkurrera pa manga plan och darfor lagt sina
order hos oss, berattar Susanne.

Det har har ocksa resulterat i att vi under aret har nyanstallt sex nya
personer i foretaget.

— | den langsiktiga planen har vi pratat om fem nya per ar, sa vi har
redan passerat det malet. Men det finns ju med i vara planer fram till ar
2022 att vi ska jobba 2-skift inom lasersidan och arborrverket, sagen
Susanne.

— Det héar kanns verkligen bra och fortsatter det sa har kommer vi
redan i ar att ligga bra till for att klara vart hogt satta mal fram till 2022,
avslutar Tomas Stahl.




Nya omorganisationen

fungerar perfekt!

Stilmek har ju, som vi redan namnt,
under fjolaret dven pabdrjat sin
omfattande omorganisation saval
personalmassigt som lokalmassigt.
Mycket av den personalmadssiga
forandringen handlar om att kunna
hantera storre mangder order pa ett
effektivare satt. Och en stor del av
forandringen handlar dven om att
omfordela vd Tomas Stahls arbete,
sd att han i mycket storre grad ska
kunna jobba med kundbesdk och
inforséljning mot nya kunder framst i
geografiska omraden som vi tidigare
aldrig jobbat mot.

=Till att bérja med kandes det
perfekt for oss att fa in Thomas
Lundmark som tillférordnad verk-
stadschef. Det avlastade mig en hel
del. Thomas har ju ett mangarigt
kunnande inom det omradet och ett

mycket omfattande kontaktnat som
vi sakert kommer att dra nytta av.
Sedan utsag vi Christer Renstrom till
produktionschef, samt tillsatte fyra
yngre s k forsteman som produktions-
ledare. Allt detta gor att vi numera
har en véldigt bra balans i verk-
samheten och arbetsférdelningen,
menar Tomas.

Utover detta har Anders Hallgren fatt
ansvar for utveckling av var produk-
tionsteknik och dessutom har vi fatt
in en helt ny beredare, Peter Hed-
strom, som blir ansvarig for inkop,
planering och materialstyrning.
Dessutom gor var lokalmadssiga
omstrukturering att vi far kontoren
for marknad, produktionsledning,
platschef samt planerare och bered-
are samlade nara varandra pa ett bra
satt.

Viktigt att synas!

- Det ena ger det andra kan man lugnt saga. Eftersom vi ar mer pa offensiven i var
kundbearbetning har vi ju fatt mer forfragningar och order. Det gor i sin tur att
vi behdver vaxa personalmadssigt. Som sagt har vi som mal att vaxa med fem
personer arligen, sager Susanne Lofholm, HR-ansvarig pa Stilmek.

Det har gor ocksa att vi pa Stilmek forsoker synas i fler sasmmanhang och
knyta kontakter.

- Vivar givetvis dven i ar med pa Framtidsmassan i Skelleftea, dar vi traf-
fade en mangd intresserade yngre manniskor som kan vara intresserade av
vart foretag pa sikt. Manga gar utbildningar nu som kommer att avslutas i var
eller nasta ar. For oss ar det viktigt att synas har, sa att eleverna kanner att vi ar
ett foretag som det gar bra for och kan vara ett klart intressant alternativ den
dagen de gar ut sin utbildning.

Inkdpsdagarna i Skellefted ar ett annat event dar Stilmek deltog for att
knyta intressanta kontakter for framtiden. Tillsammans med ett antal andra
event under aret hoppas vi att vi ska kunna skapa mer kunskap och intresse
for vart foretag, samtidigt som det férhoppningsvis dven starker vart varu-
marke annu mer.

Montagesidan
kommer att
vaxa.

Stilmek har ju dven en avdelning
som jobbar med montageverk-
samhet. Nu kommer vi att gora
en liknande marknadssatsning
aven for montagedelen.

—Till viss del hanger de har
verksamheterna ihop och inom
kort kommer vi att anstalla ytter-
ligare montorer for att klara den
nya satsningen. Just nu pagar
det en hel del intervjuer med
tilltdankta montorer, som kommer
att borja hos oss inom kort, sager
Tomas Stahl.
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PORTO BETALT

Peter - var spindel i natet.

Han har jobbat fjorton ar i produktionen pa Bacho Hydrauto, varit produktionsberedare pa
Alimak under en massa ar och konsult pa Sherpas med inriktning pa affarssystem mot
producerande foretag. Men frdn och med nu sa finns han hos oss pa Stilmek. Peter Hedstrém
blir ndgot av "spindeln i natet”i sin nya roll som planerare och produktionsberedare.

- Pa nagot satt kanns det nu som att inte sta och tillverka samma produkt dven utfor, ar mitt satt att koppla av och

cirkeln ar sluten. Fran arbete i produk- vecka ut och vecka in. Har utvecklas man ~ ma bra. Jag har alltid gillat att tréna. Och

tionen, som beredare och konsult far hela tiden, eftersom ingen dag ér likt numera har vi skaffat en hund i familjen,

jag nu gora nagot som kanns helt ratt. den andra, nya typer av jobb kommer som ocksd gor att man far réra pa sig en

Det har jobbet har jag langtat efter hela tiden in, menar Peter. hel del. Fiska gillar jag ocksa, men det

ldange och da jag sag annonsen i Norran Pa fritiden njuter Peter mest ndr han blir bara lite for sallan. En god bok njuter

kdnde jag att har ar dromjobbet som jag far ta pa sig skidorna och hoppainiskid-  jag alltid av, avslutar Peter.

absolut vill ha, berattar Peter. sparet som finns alldeles utanfor huset i Vem vet kanske han laser Spindel-
Peter kdnner redan vilken harlig stdm-  Ursviken. mannen, for det ar ju det han ar pa

ning som finns hdr och han faschineras - Jo, skidor mest pa langden men jobbet....

av att kunna "ga ut i verkstaden och
lukta”. Da kdnner han att det ar har
han vill vara.

- Hér finns en uttalad vilja att alla
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vill framat och att vi har en plan for

hur vi ska ga tillvaga.

Peters jobb handlar om att f3 allt
att flyta pa sa bra som mojligt fran
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det man far in en order till den &r
levererad.
- Korta ledtider i alla led ar
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viktigt, inte minst nu nar inflodet av
jobb 6kar och ska 6ka @nnu mer de
narmaste aren. Vi maste se till att
hela tiden halla det vi lovar. Klarar

vi det och dessutom goér jobb med
hog kvalitet, kan vi skapa langsiktiga
relationer med vara kunder, som
bada parter har nytta av pa flera satt,
sager Peter.

— Har finns det alltid saker man
kan utveckla och hér far man chan-
sen att verkligen gbra mer, pa ett
helt annat satt an i ett stort féretag.

Och i produktionen behéver man
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